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MINISTERIO DE SALUD N° / 'ZO -2016-SA-DG-INR

INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Directoral
Chorrillos, A/ de AGLH L ge 2016

Visto, el Expediente N° 16-INR-004459-001, que contiene el Informe N° 062-2016-ESLC-OP-INR, procedente del
Informe de Situacién Actual N° 020-ESLC-OP-INR-2016, de fecha 10 de marzo del 2016, de la servidora: Esther Violeta
Gloria MERINO VILLAIZAN DE SEGOVIA, Asistente Social, Nivel VI, Régimen Pensionario D.L. N° 19990;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 0342-81-SA-DS-P, de fecha 08.07.1981, ingreso al servicio del Estado dofia

Esther Violeta Gloria MERINO VILLAIZAN DE SEGOVIA, contratada como Asistente Social |, a partir del

01.07.1981, y mediante Resolucién Directoral N° 248-RSC-UP-83, de fecha 07.12.1983, se le nombra como
¢ Empleada de Carrera en el cargo de Asistente Social |, a partir del 01.11.1983;

Que, en el Informe Situacional Actual N° 020-ESLC-OP-INR-2016, remitido por la Jefa del Equipo de Seleccién,
Legajo y Capacitacion, consigna entre otros datos, la fecha de nacimiento 20 de abril de 1946, segln Partida de
Nacimiento N° 313 del Concejo Distrital de Miraflores del departamento de Lima, y Documento Nacional de
Identidad N° 07602673 y en consecuencia el 20 de abril del 2016, cumplira 70 afios de edad, razén por la cual
corresponde disponer su Cese por Limite de Edad;

%ﬁ”‘},}:@”e, con Notificacion N° 003-2016-OP-INR, con fecha 18 de abril del 2016, se hizo de conocimiento a la servidora
/{«/’%-‘ i, @g disposiciones a ejecutar con respecto al Cese por Limite de Edad;
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@2} .E)féijconformidad con lo previsto en el inciso a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la

> R "(}i;.‘frera Administrativa y de Remuneraciones del Servidor Plblico; concordando con el Articulo 186°, inciso a) del

) .~"Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
=~ " Remuneraciones del Sector PUblico;

En virtud de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, que delega a los Directores
y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos, las facultades y atribuciones para expedir resoluciones sobre
acciones de personal;

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perl - Japén;

Articulo 1°- Aprobar el Cese por Limite de Edad, a partir del 21 de abril de 2016 de Dofia Esther Violeta Gloria
MERINO VILLAIZAN DE SEGOVIA, Asistente Social, Nivel VIIl, Régimen Pensionario D.L. N® 19990, del Sector
11 Ministerio de Salud, Pliego 137 Instituto de Gestién de Servicios de Salud, Unidad Ejecutora 009 Instituto
Nacional de Rehabilitacion, Cédigo MEF 1562, Funcién 20 Salud, Programa 044 Salud Individual, Sub-Programa
097 Atencion Médica Especializada, Componente 5152 Atencion de Rehabilitacion para Personas con Discapacidad
Mental; dandosele las gracias por los servicios prestados a |a Institucién.

Articulo 2°.- Declarar Vacante, a partir del 21 de abril del 2016, la Plaza N° 021057, cargo: Asistente Social, Nivel
VIII, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon.

Registrese y comuniquese,

MCRR/LMFU/VHJQ/boh.
Distribucidn:

)} Direccion Adjunta

} Oficina Ejecutiva de Administracion
} Oficina de Asesoria Juridica

} Organo de Contro! Institucional

) Oficina de Personal

) Legajo

) Interesada
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